ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI
28 APRILE 2017

Rendiconto sintetico delle votazioni sui punti all’ordine del giorno

1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2016. Delibere relative.

Azioni rappresentate in assemblea 529.775.904 pari al 66,697%

del capitale sociale

Azioni favorevoli 529.485.523
Azioni contrarie 0
Azioni astenute 290.381

2. Determinazione del numero degli Amministratori, nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione
per gli esercizi 2017-2019 e determinazione dei relativi compensi.

1° votazione 2°votazione 3°votazione

(Determinazione numero, (Compensi) (Lista)
durata carica)

Azioni rappresentate in 529.775.904 pari al 66,697%

assemblea
del capitale sociale

Azioni favorevoli 526.953.000 529.300.904 503.360.435

Azioni contrarie 2.822.904 0 26.415.469

Azioni astenute 0 475.000 0




3. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2017-2019 e determinazione dei relativi emolumenti.

Emolumenti
Azioni rappresentate in 529.775.904 pari al
assemblea 66,697%
del capitale sociale
Azioni favorevoli 525.679.936
Azioni contrarie 1.194.780
Azioni astenute 2.901.188
Lista

Azioni rappresentate in
assemblea

529.775.904 pari al
66,697%

del capitale sociale

Azioni favorevoli 526.777.499
Azioni contrarie 2.523.405
Azioni astenute 475.000

4. Proposta di revoca della delibera del 29 aprile 2016 relativa all'autorizzazione ad acquistare e disporre di
azioni proprie e proposta di nuova autorizzazione.

Azioni rappresentate in assemblea 529.775.904 pari al 66,697%

del capitale sociale

Azioni favorevoli 519.526.874

Azioni contrarie 10.249.030

Azioni astenute 0




5.Relazione sulla Remunerazione.

Azioni rappresentate in assemblea

529.775.904 pari al 66,697%

del capitale sociale

Azioni favorevoli 509.071.268
Azioni contrarie 20.704.636
Azioni astenute 0

6. Proposta in merito all’approvazione del Piano di Stock Grant 2017.

Azioni rappresentate in assemblea

529.775.904 pari al 66,697%

del capitale sociale

Azioni favorevoli 508.898.630
Azioni contrarie 20.877.274
Azioni astenute 0




