
Tabella 1a: Compensi corrisposti ai (o maturati dai) componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti 
con responsabilità strategiche in carica (anche) dopo il 28 aprile 2023, data dell’Assemblea degli Azionisti che ha rinnovato gli organi di 
amministrazione e controllo 
 

Cognome e Nome 
Carica in CIR 

S.p.A. 

Periodo per 
cui è stata 

ricoperta la 
carica  
2023 

Scadenza 
della 

carica 

Società che 
redige il 

bilancio e 
controllate e 

collegate 

Compensi 
Fissi 
(€) 

Compensi  
per  

comitati  
(€) 

Compensi variabili  
(non equity) 

 
Benefici non 

monetari 
(€) 

Altri compensi 
(€) 

Totale 
 

Fair value dei               
compensi 

equity 
(€) 

(13)  

Indennità di 
fine carica o di 
cessazione del 

rapporto di 
lavoro 

(€) 

Bonus e altri 
incentivi (€) 

Partec. agli 
utili(€) 

DE BENEDETTI RODOLFO (1) Presidente 1.1-31.12 
Approvazione 
 bilancio 2025 

CIR S.p.A. 
Sogefi S.p.A. 

1.680.000 
20.000 

   
41.945 165.000 1.886.945 

20.000 
  

Totale 1.700.000    41.945 165.000 1.906.945   

MONDARDINI MONICA (2) 
Amm. Delegato  

Direttore 
Generale 

1.1-31.12 
Approvazione 
 bilancio 2025 

CIR S.p.A. 
Sogefi S.p.A. 

1.120.634 
300.000 

 
532.000 

   
1.652.634 

300.000 
1.037.420  

Totale 1.420.634  532.000    1.952.634 1.037.420  

BERTHERAT PHILIPPE (3)  (4) Consigliere 1.1-31.12 
Approvazione 
 bilancio 2025 

CIR S.p.A. 20.000 15.384     35.384   

DE BENEDETTI EDOARDO (3) Consigliere 1.1-31.12 
Approvazione 
 bilancio 2025 

CIR S.p.A. 20.000      20.000   

DE BENEDETTI MARCO (3) Consigliere 1.1-31.12 
Approvazione 
 bilancio 2025 

CIR S.p.A. 20.000      20.000   

NIZZI TOMMASO (3) (5) Consigliere 28.04-31.12 
Approvazione 
 bilancio 2025 

CIR S.p.A. 13.534 13.534     27.068   

OLIVERI ELISABETTA (3) (6) Consigliere 28.04-31.12 
Approvazione 
 bilancio 2025 

CIR S.p.A. 13.534 10.151     23.685   

PASINELLI FRANCESCA (3) (7) Consigliere 1.1-31.12 
Approvazione 
bilancio 2025 

CIR S.p.A. 20.000 28.000     48.000   

PORCARI MARIA SERENA (3) (8) Consigliere  1.1-31.12 
 Approvazione       
bilancio 2025 

CIR S.p.A. 20.000 32.767     52.767   

BARBARA GIOVANNI 
Presidente 

Collegio 
Sindacale 

28.04-31.12 
Approvazione 
 bilancio 2025 

CIR S.p.A. 
Sogefi S.p.A. 

               37.219 
26.500 

   
  37.219 

26.500 
  

Totale 63.719      63.719   

MANTEGAZZA FRANCESCO 

Presidente C.S.  
Sindaco Effettivo  

1.1-28.04 
28.04-31.12 

 

Approvazione 
bilancio 2025 

CIR S.p.A. 
24.247 
23.685 

   
  24.247 

23.685 
  

 Totale 47.932      47.932   

GNUDI MARIA-MADDALENA  Sindaco effettivo 11.1-31.12 
Approvazione 
bilancio 2025 

CIR S.p.A. 39.849      39.849   

CAVIGIOLI MICHELE (9) 
Dirigente con 
responsabilità 

strategiche 
1.1-31.12  

 
CIR S.p.A. 

 
251.046  57.500  2.766 6.048 

 
317.360 

 
183.270  

NOTE 

(1) Dott. Rodolfo De Benedetti- Presidente - I compensi fissi ricevuti dalla Società che redige il bilancio sono così composti: €20.000 quale compenso deliberato dall’Assemblea degli azionisti per la carica di Consigliere e € 1.660.000 quale compenso 
per la carica di Presidente, ex art. 2389, comma 3, codice civile; per i benefici non monetari e gli altri compensi, si veda Sezione II, punto 1.3. 

(2) Dott.ssa Monica Mondardini- Amministratore Delegato e Direttore generale - i compensi fissi ricevuti dalla Società che redige il bilancio sono così composti: una retribuzione annuale lorda quale Direttore Generale e Dirigente della Società 
pari a € 700.634; €20.000 quale compenso deliberato dall’Assemblea degli azionisti per la carica di Consigliere e € 400.000 quale compenso per la carica di Amministratore Delegato, ex art. 2389, comma 3, codice civile; l’incentivo corrisponde 
all’emolumento variabile annuale stimato per il 2023 e corrisposto in virtù della carica di Amministratore Delegato; per ulteriori informazioni, si veda Sezione II, punto 1.4. 

(3) Per tutti gli Amministratori, eccetto il Presidente e l’Amministratore Delegato, i compensi fissi corrispondono al compenso lordo annuale deliberato dall’Assemblea degli Azionisti (in data 8 giugno 2020 per i compensi corrisposti fino al 28 
aprile 2023 e in data 28 aprile 2023 per i compensi corrisposti successivamente) pari a € 20.000, pro-rata temporis. 

(4) Dott. Bertherat Philippe: Presidente del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate e membro del Comitato Nomine e Remunerazione. 
(5) Dott. Tommaso Nizzi: membro del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità e del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate 
(6) Ing. Oliveri Elisabetta: membro del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità 
(7) Dott.ssa Pasinelli Francesca: Presidente del Comitato Nomine e Remunerazione e membro del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate 
(8) Dott.ssa Porcari Francesca: Presidente del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità e membro del Comitato Nomine e Remunerazione 
(9) Ing. Michele Cavigioli – Dirigente con responsabilità strategiche – I compensi fissi ricevuti dalla Società che redige il bilancio si riferiscono alla retribuzione annuale lorda quale Dirigente della Società; l’incentivo corrisponde all’emolumento 

variabile annuale stimato per il 2023 e corrisposto in virtù della carica di Dirigente con responsabilità strategiche; per i benefici non monetari e gli altri compensi, si veda Sezione II, punto 1.6. 
(13) Fair value dei compensi equity: trattasi del costo figurativo aziendale rilevato a conto economico tra i costi del personale, con contropartita ad apposita riserva di patrimonio netto; valori contabili IAS non percepiti e al momento potenziali. 


