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PROPOSTA IN MERITO ALL’APPROVAZIONE DEL PIANO DI STOCK GRANT 2024 

 
 
 
Signori Azionisti, 
 

al fine di allineare gli interessi del management con gli obiettivi di creazione di valore per il Gruppo e i 
suoi Azionisti in un orizzonte di medio-lungo periodo, di stimolare l’impegno per il conseguimento di 
obiettivi comuni a livello di Gruppo e di favorire la permanenza di coloro che ricoprono posizioni 
“chiave” nel Gruppo, Vi proponiamo di approvare il piano di Stock Grant 2024 (il “Piano”) destinato a 
dirigenti e/o amministratori della Società e delle controllate, che saranno di volta in volta individuati dagli 
organi della Società a ciò preposti o delegati e ai quali potrà essere assegnato un numero massimo 
complessivo di Units pari a n. 4.000.000. 
 
Il Piano di Stock Grant consiste nell’attribuzione gratuita di diritti condizionati (le “Units”) non trasferibili 
a terzi o ad altri beneficiari, ciascuno dei quali attribuisce il diritto all’assegnazione gratuita di una azione 
ordinaria CIR, al decorrere dei termini e subordinatamente al rispetto delle condizioni previste dal Piano. 
Le azioni assegnate in esecuzione del Piano verranno messe a disposizione utilizzando esclusivamente 
azioni proprie detenute dalla Società. 
 
Il Piano che sottoponiamo alla Vostra approvazione è oggetto del Documento Informativo redatto dal 
Consiglio di Amministrazione della Società che ne descrive termini, condizioni e modalità di attuazione 
(il “Documento Informativo”) messo a Vostra disposizione in conformità a quanto previsto dalla vigente 
normativa Consob. 
 
Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente delibera: 
 
“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di CIR S.p.A. - COMPAGNIE INDUSTRIALI RIUNITE, preso atto 
della proposta del Consiglio di Amministrazione 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare il Piano di Stock Grant 2024, destinato a dirigenti e/o amministratori della Società e 
delle controllate, mediante attribuzione di massime n. 4.000.000 Units, ciascuna delle quali 
attributiva del diritto di ricevere in assegnazione a titolo gratuito n. 1 azione della Società il tutto 
come illustrato nel Documento Informativo redatto ai sensi del D.Lgs. n. 58/98; 

 
2) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni più ampio potere per dare esecuzione al Piano e, in 

particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo per: 
 

a) individuare i beneficiari e definire il numero di Units da attribuire a ciascuno di essi nel rispetto 
del numero massimo approvato dall’Assemblea; 

 
b) redigere ed approvare il Regolamento del Piano e compiere ogni adempimento, formalità, 

comunicazione (inclusi quelli previsti dalla normativa tempo per tempo applicabile con 
riferimento al Piano) che siano necessari o opportuni ai fini della gestione e/o attuazione del 
Piano, nel rispetto dei termini e delle condizioni descritti nel Documento Informativo; 

 
il tutto con facoltà di delegare, in tutto o in parte, i summenzionati poteri al Presidente e/o 
all’Amministratore Delegato.” 
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