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5. Responsabilità ambientale 

Highlights 

 

 

> Consumi di energia elettrica* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* I consumi di energia elettrica rappresentati nel grafico sono basati sui consumi complessivi nel triennio 2018-2020 
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Turnover43 

gruppo CIR - Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2020)  

n.  

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 546 691 195 1.432 20,8% 555 1.081 427 2.063 30,0% 

Donne 1.035 1.594 637 3.266 30,4% 942 1.734 786 3.462 32,2% 

Totale 1.581 2.285 832 4.698 26,7% 1.497 2.815 1.213 5.525 31,3% 

 

gruppo CIR in Europa - Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2020) 

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 449 559 183 1.191 23,7% 396 625 327 1.348 26,8% 

Donne 1.005 1.537 3.175 5.717 55,2% 878 1.563 3.212 5.653 54,6% 

Totale 1.454 2.096 3.358 6.908 44,9% 1.274 2.188 3.539 7.001 45,5% 

 

gruppo CIR in Nord America - Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2020)  

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 49 56 11 116 20,2% 54 80 22 156 27,2% 

Donne 16 37 4 57 27,5% 16 27 7 50 24,1% 

Totale 65 93 15 173 22,1% 70 107 29 206 26,4% 

 

gruppo CIR in Sud America - Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2020)  

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 10 16 1 27 5,3% 61 226 56 343 67,9% 

Donne 2 8 -- 10 23,3% 39 120 8 167 388% 

Totale 12 24 1 37 6,7% 100 346 64 510 93% 

 

 

 

 

 



 

 

gruppo CIR in Asia- Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2020) 

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 38 60 -- 98 13,0% 44 150 22 216 28,0% 

Donne 12 12 -- 24 16,0% 9 24 -- 33 22,0% 

Totale 50 72 -- 122 13,0% 53 174 22 249 27,0% 

 

gruppo CIR - Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2019)  

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 700 892 221 1.813 22% 462 767 354 1.583 19% 

Donne 777 1.450 521 2.748 32% 529 1.100 515 2.144 25% 

Totale 1.477 2.342 742 4.561 27% 991 1.867 869 3.727 22% 

 

gruppo CIR in Europa - Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2019) 

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 178 273 83 534 9,3% 109 248 195 552 9,7% 

Donne 141 142 25 308 4,1% 44 111 90 245 3,3% 

Totale 319 415 108 842 6,4% 153 359 285 797 6,1% 

 

gruppo CIR in Nord America - Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2019)  

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 67 51 9 127 21,4% 82 64 15 161 27,2% 

Donne 22 25 3 50 22,7% 32 27 13 72 32,7% 

Totale 89 76 12 177 21,8% 114 91 28 233 28,7% 

 

gruppo CIR in Sud America - Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2019)  

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 17 44 1 62 7,7% 46 87 34 167 20,7% 

Donne 10 10 0 20 10,2% 13 42 2 57 28,9% 

Totale 27 54 1 82 8,2% 59 129 36 224 22,4% 

 

gruppo CIR in Asia- Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2019) 

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 172 88 4 264 22,5% 40 68 4 112 9,5% 

Donne 17 32 0 49 6,7% 6 25 0 31 4,3% 

Totale 189 120 4 313 16,5% 46 93 4 143 7,5% 

 

 

 

 



 

 

gruppo CIR - Turnover in entrata e in uscita suddiviso per genere e fasce d’età (2018) 

n. 

persone 

Entrate Uscite 

<30 30-50 >50 Totale Turnover  <30 30-50 >50 Totale Turnover  

Uomini 498 779 259 1.536 18,7% 400 725 345 1.470 17,9% 

Donne 537 1.181 535 2.253 27,7% 350 898 550 1.798 22,1% 

Totale 1.035 1.960 794 3.789 23,2% 750 1.623 895 3.268 20,0% 

 

Diversità e pari opportunità 



 

 

 

KOS – Percentuale di dipendenti per inquadramento professionale e fascia d’età 



 

 

 

GEDI - Dipendenti appartenenti alle categorie protette 

n. persone 
2018 2019 2020 

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale 

Dirigenti 0 0 0 0 0 0 -- -- -- 

Giornalisti 0 0 0 0 0 0 -- -- -- 

Impiegati 44 29 73 39 28 67 -- -- -- 

Operai 7 2 9 6 2 8 -- -- -- 

Totale 51 31 82 45 30 75 -- -- -- 

Politiche retributive 

 

44 N/a in quanto nella categoria professionale specifica non sono impiegate donne. Inoltre, la remunerazione e il salario del CEO e del CFO 

non sono considerati nel calcolo. 



 

 

 

CIR - Rapporto salario base donna/uomo 

% 2018 2019 202045 

Dirigenti   47% 45% n/a 

Quadri -  96% 97% 

Impiegati 87% 89% 95% 

 

CIR - Rapporto remunerazione media donna/ uomo 

% 2018 2019 2020 

Dirigenti 38% 37% n/a 

Quadri - 99% 103% 

Impiegati 87% 86% 85% 

 

KOS - Rapporto salario base donna/ uomo 

 2018 2019 2020 

Dirigenti 82% 78% 66% 

Impiegati 82% 87% 68% 

Operatori 92% 94% 89% 

 

KOS - Rapporto remunerazione media donna/ uomo 

 2018 2019 2020 

Dirigenti 85% 74% 67% 

Impiegati 78% 85% 70% 

Operatori 91% 94% 88% 

 

 

GEDI - Rapporto salario base donna/ uomo46 

 2018 2019 2020 

Dirigenti 66% 78% -- 

Giornalisti 83% 85% -- 

Impiegati 89% 88% -- 

Operai 89% 94% -- 

 

GEDI - Rapporto remunerazione media donna/ uomo 

 2018 2019 2020 

Dirigenti 62% 75% -- 

Giornalisti 79% 81% -- 

Impiegati 81% 82% -- 

Operai 87% 80% -- 
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Salute e sicurezza48 49 
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gruppo CIR - Produzione di rifiuti (t) 
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Tabella di riconciliazione temi materiali, GRI Standard e decreto 254/2016 

 

  



 

 

Perimetro dei temi materiali del gruppo CIR 
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