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Oltre mille assunzioni
tra nucleare e rinnovabili

Le ricerche di Enel, Edison, Edf e Sorgema ingegneri,
-economisti e tecnici dall atomo alle fonti alternative

il surriculum ideale
I titoli di studio pi
richiesti? La laurea in

economia o ingegneria, ma

anche un diploma di perito

elettrico o meccanico -

Crisi o non.crisi, Venergia elettrica gira sem-
pre. Creseono sopraftutto le fontl rinmovabili

¢ il nuclesre, ma anche gli altri impianti e le.

refi eletiriche si sviluppano di continuo. Per
dare energia alle case degii italiani e al sistema
indusm‘ale, servono ingegneri, tecaici e anche
economisti destinati alle strutture commercia-
Ii. Assumono sia i gmndl ‘operatori che le pic-
coleaziende specializzate nel’energia distribu-
itn, dal fotovcltaico alle pompe di calore, Nelle
tonn rinnovabil, i solo settore fotovoltalco
avrabisogno di 20 mila addetti quest'anno, se-
condo uno studio deli'Universith di Padova,
per usufruire degli incentivi in scadenza. Nel
nucleare, il piano atomico italiano potrebbe
creare almeno duemila posb di Jlavoro, senza
contare Findotto. Ma j tecnici pita spemllzzah
mancano all’appello, soprattutto nell impianti-
stica nucleaxe: 'universita italiana non riesce
a star dietro alla Gomanda..
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1.8} i«new entry» in azienda

«1l nostro candidato. idesle ha conseguito
Ia laurea eon ottimi voti, ha una buona cono-
scenza della lingua inglese, uma spiccata pro-
pmswne all'innovazione e unabuona capam
ta di muoversi in ‘contesti multiculturali e in
evoluzione», spiega Monica Procaccianti, re-
sponsabile dell’Enel per la selezione e i rap-
port! con Je universitd, Vel 2009 sono state
assunte cirea 1 ooopersonemazmnda,pen
tre quarti giovani neolaureati e neodlplomatl
Quest’anno prevedlamo numeri ana]oghm |
nostro cbiettivo & continuare a inserire forze
giovani, con la finalita di avviarli alle diverse
professioni, offrendo loro lopportumta di
confrontarsi con un business sfidante in un
contesto multinazionales. 1l grappo Enel ha

85 mila dipendenti a livello globale, dicui 38

" mila in Italia. I titoli di studio piit geftonati

sono, per le lauree, prevalentemente que!le in
mgegnena ed economia, mentre per i diplo-
mi quelll a indixizzo tecnico (periti elettrici,
elettromm, mecmmc:) «Verosimilmente —
aggiunge Procaccianti — gli inserimenti an-

dranno a rafforzare alcune aree tecniche su

cui abbjamo gid investito significativamente

in termini di capitale umaro, in particolare
quella nucleare, dell'impiantistica e delle
enérgie rinnovabili»,
1 professionisti semor, esperti &i macching-

o specified o di impiantistica nucleare, sonc i
pi difficili da trovare per l'ex monopolista
elettrico, Su 11 mila laureati in mgegnena sfor-
nati ogni anno dai nostri atened, ghi ingegneri

elettrici o nucleari sono una frazione minusco-
Ia, poche centinaia, Di conseguenza, I'Enel cer-
ca di spingere ghi universitari in guesta direzio-
a¢, con borse di studio ¢ premi di laurea per
giovani student in mgegnena nucleare ed
energetica con un ofttimo curriculum, prove-
nienti dai Politecnici di Milano e Torino, dalla
Sapienza di Roma e dafle universiti di Pisa e
di Palermo. «Proseguiranna inoltre le ricerche
sxa nelle altre fmmomlegate al nostro core bu-
smess, come ' energy management, le aree tec-
niche della generazione e della distribuzione
dell'energia, sia in funzioni dj staff, soprattut-
to in ambito amministrazione, plamﬁcazmne
e confrollos, precisa Procaccianti. -
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Tra gli altri operatord, continuano Ie as-
sungioni in Edison, dove enirano forze
nuove al ritmo di 280-300 all'anno, anche

qm prevalentemente i mgegnen, su quasi 4
mila chpendenu complessivi. In formazio-
ne, Edison investe oltre 2 miliardi al'anno.
Edf, che in parte controlla Bdison, ma ha
anche una presenza autonoma in Italia, as-
sume prevalentemente sviluppatori di par-
chi eolici, l’area in cui sta crescendo di piit.
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5{1 nuove reclute

Sorgenia, una cinquanﬁna di assunzioni

nel 2009, avvicinandosi a quota 400 dipen-
denti, insexisce forze nuove soprattutto nel-
Ie fonti rinnovabii e nellestrazione e produ-
zione di idrocarburi, oltre che nel potenzia-
mento della divisione commerciale, Datala
crescita della societa, Sorgema ha creato da
pochi mesi la funzione di direttore del per-
sonale: Luigi Majerrza, che artiva dall’Eni
Elena Comelli
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1 top manager A sinistra Fulvio Conti, amministratore delegato
dell’Enel. Sopra Umberto Quadrine, &lia guida di Edison. Sotto
Massiimio Orlandll, amministratore delegato di Sorgenia
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