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STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ARTICOLO 1

E' costitujta una Societd per Azioni sotto la denominazione "CIR S.p.A. - COM-

PAGNIE INDUSTRIALI RIUNITE" siglabile "CIR S.p.A."

ARTICOLO 2

i La Sodeth ha sede in Torino.

La Societh ha sede secondaria operativa in Milano.

1l Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di istituire, modificare o sopprimere

in Iralia ed allestero sedi secondarie, filiali, succursali, rappresentanze, agenzie, di-

pendenze di ogni genere.

Tl domicilio dei soci, per tutti i rapporti con fa Societa, si intende eletto presso l'in-

dirizzo risultante dal libro dei soci.

ARTICOLO 3

La Societd, costituita nel 1905, ha durata fino al 31 Dicembre 2050.

Pud essere sciolra anticipatamente e prorogata per deliberazione dell Assemblea

Straordinaria.

CAPITALE SOCIALE - AZIONI

ARTICOLO 4

a) 1l capitale sociale & di Euro 396.058.633,50, diviso inn 792.117.267 azioni del

valore nominale dt Euro 0,5 cadauna.

b) Il capirale sociale & aumentabile di ulteriori massimi Euro 2.470,50 (duemila-

quattrocentosettantavirgolacinquanta) per consentire agh azionisti titolari di aziom

privilegiate Sasib che ancora non hanno esercitato il loro diritto di ottenere il cam-

bio delle azioni della Socetd incorporata Sasib S:p.A.
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1l Consiglio di Amministrazione del 12 maggio 2000, a valere sulla delega confe-

ritagli dall'Assemblea Straordinaria del 12 maggio 2000, ha deliberato di aumenta-

re il capitale sociale per complessivi massimi Euro 1.555.000 mediante emissione

i

‘di massime 0. 3.110.000 azioni - residuati alla data del 31 dicembre 2009 massimt

Euro 1.315.500 per emissione di massime n. 2.631.000 azioni - al Prezzo unitario

di Euro 3,70, da riservare in sottoscrizione a dipendent della Societa e di sue con-

trollate ¢ controllanti ai sensi dell'art. 2441, ultimo comma, del Codice Civile ai fini

dell-"ésécﬁzi.one del "Regolamento del Piano di _StoCIi Option 2000, 1l tutto secon-

do le condizioni di cui alla delibera del 12 maggio 2000. '

1 Consiglio di Amnﬁnis;razioﬁé del 13 settembre 2000, a valere sulla delega confe-

ﬁtagli dall'Assernblea Straordinaria del 12 maggio 2000, ha deliberato di aumenta-

re il capitale' sociale per Eompiessivi massimi Euro 35.000 mediante emissione di

. nﬁassifnc 1. 70.000 azioni - residuad alla data del 31 dicembre 2009 massimi Furo

14.500 péf emissione di massime n. 29.000 azioni - al prezzo unitario di Euro

4,06, da ﬁServ;tc.jn sottoscrizionie-a dipendenti della Societa ai sensi dell'art. 2441,

| ultimo comma, del Cochcc Civile ai ﬁm d@]l'es;f;cj.lzione-dcl 'TRE:gblamento del Piano

i Stodk opﬁgniigb;zb(;]b", il rutto secondo le condizioni di cui alla delibera del

137.sqtt_embre 2000.

Il Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2001, a valere sulla delega confe-

ritagli dall'Assemblea Straordinaria del 12 maggio 2000, ha deliberato di aumenta-

re il capitale sociale per complessivi massimi Euro 871.500 mediante cmissione di

massime 1. 1.743.000 azioni - residuad alla data del 31 dicembre 2009 massimi

Eufo 744.000 per emissione di massime n. 1.488.000 azioni - al prezzo unitario di

Euro 2,62, da riservare in sottoscrizione a dipendend della Societd e di sue con-

trollate e controllanti, ai sensi delfart. 2441, ultimo comma, del Codice Civile a1




fini dell'esecuzione del "Regolamento del Piano di Srock Option 30.1.2001", i

tutto secondo le condizion: di cui alla delibera del 30 gennaio 2001.

1l Consiglio di Amministrazione del 7 settembre 2001, a valere sulla delega confe-

ritagli dall'Assemblea Straordinaria del 12 maggio 2000, ha deliberato di aumenta-

re 1l capitale sociale per complessivi massimi Euro 2.322.500 mediante emissione

di massime n. 4.645.000 azioni - residuati alla data del 31 dicembre 2009 massimi

Euro 10.700 per emissione di massime n. 21.400 azioni - al prezzo unitario di Eu-

o 1,28 da riservare in sottoscrizione a dipendenti della Societa e di sue controllare

e controllanti, ai sensi dell'art. 2441, ultimo comma, del Codice Civile ai fini del-

l'esecuzione del "Regolamento del Piano di Stock Option 7.9.2001" e del "Rego-

lamento del Piano di Stock Option Dipendent 2001", il tutto secondo le condizio-

ni di cui alla delibera del 7 settembre 2001.

Il Consiglio di Amministrazione del 5 settembre 2003, a valere sulla delega confe- )

ritagli dall'Assemblea Straordinaria def 12 maggio 2000, ha deliberato di aumenta-

re i} capitale sociale per complessivi massimi Euro 1.152.500 mediante emissione

di massime n. 2.305.000 azioni - residuan alla data del 31 dicembre 2009 massimi

Furo 56.250 per emissione di massime n. 112.500 azioni - al prezzo unitario di

"t Euro 1,13 da riservare in sottoscrizione a dipendenti della Sociera e della sua con-

trollante "COFIDE S.p.A", ai sensi dell'art. 2441, ultimo comma, del Codice Ci-

vile ai fini dell'esecuzione del "Regolamento del Piano di Stock Option 5.9.2003",

il tutto secondo le condizion: di cui alla delibera del 5 settembre 2003.

1l Consiglio di Ammunistrazione del 12 marzo 2004, a valere sulla delega conferi-

tagli dall'Assemblea Straordinaria del 12 maggio 2000, ha deliberato di aumentare]

il capitale sociale per complessivi massimi Euro 1.272.500 mediante emissione di

. massime n. 2.545.000 azioni - residuati alla data del 31 dicernbre 2009 massimi




Euro 197.800 per emissione di massime n. 395.600 azioni - al prezzo unitario di

Euro 1,60 da riservare in sottoscrizione a dipendenti della Societa e della sua con-

rollante "COFIDE VS.p.A.", al _sensi ‘dell'art. 2441, ultdmo comma, del Codice Ci-

vile i fini dellesecuzione del "Regolamento del Piano di Stock Option 12.3.20047,

1l tutto secondo le condizibni di cui alla delibera del 12 marzo 2004.

1l Consiglio di Amministrazione del 6 settembre 2004, a valere sulla delega confe-

ritaghi dall' Assernblea Straordinaria del 12 maggio 2000, ha deliberato'di aumienta-

reil Cai‘pifalé sociale per complessivi massimi euro 1:297.500 mediante emissione di

£

e

‘rnassime 1. 2.595.000 azion_i'- residuati alla data del 31 dicembre 2009 massimi

Euro 7 59.350 per emissione di massime n. 1.518.700 azioni - al prezzo unitario di

euro 1,56 (un eiro e cinquantasei cent) da riservare in sotroscrizione a dipendenti

della Soéicté‘ e della sua éomroﬂante "COFIDE S.p-A.'", al sensi dell'art. 2441, ul-

| ﬁmo comma, del Codice Civile ai fini dell'esecuzione del “cholanieﬂto del Piano

di Stock Option 6.9.2004", il tutto secondo le condizioni di cui alla delibera del 6

settcmbrc 2004

il Conmgho d1 Ammuustrazmnc n- data 11 mamo 2005 a valere sulla delega con-

- ff:ntabh dall Asscmblca Straorchnana del 12 magg10 2000 ha deliberato di au-

mcnta:c_ il capitale sociale pcr complessivi massimi euro 2.215.000 mediante cmis-

sione di massimie n. 4.430.000 azioni - residuati alla data del 31 dicembre 2009

massimi Euro 2.004.900 per emissione di massime n. 4.009.800 azioni - al prezzo

unitario di euro 2,34 da riservare in sottoscrizione a dipendenti della Society, della

sua controllata "CIR. International S.A." nonché della sua controllante "COFIDE

S.p.A", ai sensi dell'art. 2441 ultimo comma, del Codice Civile ai fini dell'esecu-

zione del "Regolamento del Piano di Stock Option 11.3.2005" e del "Regolamento

| del Piano di Stock Option Dipendenti 2005", il tutto secondo le condizioni di au




alla delibera in data 11 marzo 2005,

Il Consiglio di Amministrazione in data 6 settembre 2005, a valere sulla delega

conferitagli dall'Assemblea Straordinaria del 27 .aprilc 2005, ha deliberato di au-

mentare il capitale sociale per complessivi massimi euro 1.395.000 mediante emis-

sione di massime n. 2.790.000 azioni - residuan allﬁ data del 31 dicembre 2009

massimi Euro 1.352.500 per emissione di massime n. 2.705.000 azioni - al prezzo

unitario-di euro 2,49 da riservare 1n sottoscrizione a dipendend della Societa, della

controllata "Dry Products S.p.A." nonché della sua controllante "COFIDE S.p.A.",

ai sensi dell'art. 2441, ultimo comma, del Codice Civile ai fini dell'esecuzione del

"Regolamento del Piano di Stock Option 6.9.2005", il tutto secondo le condizioni

di i alla delibera in data 6 sertembre 2005.

1l Consiglio di Amministrazione in data 27 aprite 2006, a valere sulla delega confe-

ritagli dall'Assemblea Straordinaria del 27 aprile 2005, ha deliberato di aumentare }

il capitale sociale per complessivi massimi euro 2.765.000 mediante emissione di

Smassime n. 5.530.000 aziom - residuati alla data del 31 dicembre 2009 massimi

Euro 2.765.000 per emissione di massime n. 5.530.000 aziont - da riservare in

sottoscrizione a dipendend della Societa, della controllata "Dry Products S.p.A.'—'-

nonché della sua controliante "COFIDE S.p.A.", ai sensi dell'art. 2441, ultmo

comma, del Codice Civile ai fini dell'esecuzione del "Regolamento del Piano di

Stock Option 2006", il tutto secondo le condizioni di cui alla delibera in data 27

aprile 2006.

i Consigho di Amministrazione con delibera del 30 aprile 2009, a valere sulla delega

ad esso conferita dall Assemblea Straordinana m data 27 apnle 2005, ha deliberato di

aumentare 1l capitale sociale per massimi earo 11.777.500 (uncﬁcimilionisctrca‘mto—

scttantasettemnilacgnguecento) — residuan alla data del 31 dicembre 2009 massimi




Euro 11.330:700 per emissione di massime n. 22.661.400 azioni - da riser-

vare in sottoscrizione a dirigenu di “CIR S.p.A. - COMPAGNIE INDU-

STRIALI RTUNITE?”, delle controllate “CIR INTERNATIONAL S.A” e “DRY

PRODUCTS S.p-A” e della conwollante "COFIDE S.p.A. - COMPAGNIA Fl-

NANZIARIA DE BENEDETTT", ai sensi dellart. 2441, ultimo cornma, del VCodicc

Civile, ai fini dellesecuzione del "Regolamento del Piano di Stock Option Straordinano

2009"e del "cholarﬁcn’co del Piano di Stock Option 2009, il tutto secondo le con-

dizioni di cui alla delibera in dara 30 aptile 2009.

11 Consiglio di Amministrazione con delibera del 30 aprile 2010, a valere sulla delega

ad ess0 conférita dallAssemblea Straprdinaria in data 30 aprle 2009, ha deliberato di

- ‘é.umcn_tare il capitale sociale per. massimi euro 4.075.000 (quattromilionisettanta-

cmqucuula) mediante crﬁ.issiqnc di massime n. 8.150.000 azioni, da riservare in

| sottoscrizione a dirigenti di "CIR. S.p.A. - COMPAGNIE INDUSTRIALI RI

UNITE", delle conrollate "CTR. INTERNATIONAL S.A" ¢ "DRY PRODUCTS

S.p.A" e della conmollante "COFIDE S.p.A. - COMPAGNIA FINANZIARIA

| DE BENEDETTI', i sensi dellart. 2441, ultimo comma, del Codice Civile, ai

T ﬁmdc]l’csecumoné del ‘"-Ré:golamcm:o del Piano di Stock C:)ptioﬁ 2010", il tutto se-

" | condo le condizioni di cui alla delibera in dar 30 aprile 2010.

| o) Tl Consiglio di Amministrazione ha Ia facolty, per il periodo di cinque anni dal 30

aprile 2009, di aumentare, in una o pilt volte, il capitale sociale, sino ad un massi-

mo di Furo 500.000.000 di valore nominale, con ermissione di azioni con o senza

" {sovrapprezzo, da offtire in sottoscrizione ed anche al servizio di warrant o della con-

versione di prestiti obbligazionari anche emessi da terzi, sia in Iralia che allestero,

ovvero da assegnare gratnitamente agli aventi diritto mediante iinputazione a capi-

" uleddh parte chspombﬂc delle fiserve ¢ dei fondi sultant dall'altimo bilancio appro-




vato.

11 Consiglio di Amministrazione ha inoltre la facolta, per il periodo di anque anni

dal 30“ aprile 2009 di aumentare, in una o pitt volte, il capitale sociale sino ad un

massimo di Euro 20.000.000 di valore nominale, con emissione di aziom da fserva-

re in sotoscaizione a dipendend della Soceta e di sue controllate e controllanty ai

senst dellart. 2441, ulamo comma, del Codice Civile, con facolta per il Consigho

stesso di fissare it prezzo di emissione che non dovra essere inferiore al valore

nominale, i requisid di sottoscrizione ed 1 imit alla disponibilita delle azioni

stesse, noriché in generale, modalita e termini di detta sottoscrizione.

d) Il Consiglio di Amministrazione ha Ja facolta, per il periodo di cinque anni dal 30

aprile 2009, di emettere; in. una o pitt volte, anche con esclusione del diritto di op-

zione, ¢ in tal caso a favore di mvestitori isttuzionali, obbligazion: convertibili o con

warrant, anche in valuta estera, se amunesse dalla legge, con correlativo aumento del :

capitale sodale — nel limite del died per cento del capitale sociale esistente 1n caso di

esclusione del diritto di opzione - fino ad un ammontare che, tenuto conto delle

obbligazioni in drcolazione alla data della deliberazione di emissione, non ecceda i

Jionin fissati dalla normativa vigente al momento della delibera consiliare.

P11 in generale definire modalith, termmim e condizioni dellemissione del prestito

obbligazionario ed il suo regolarnento.

ARTICOLO 5

Le azioni sono indivisibilLl

Nel caso di comproprietd di una o pitt azioni, 1 dirittl dei comproprietari nei con-

fronti della Societh dovranno, giusto il disposto dell'art. 2347 Codice Civile, essere

esercitatl da un rappresentante comune.

RECESSO -




ARTICOLO 6

Il recesso potra essere esercitato dagli aventi diritto nei casi e con le modalita previ-

st dalla legge.

Non compete tuttavia il diritto di recesso a coloro che non hanno concorso all'ap-

provazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della

Saciety efo lintroduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

Chi intende ésercitare il diritto di recesso dovra darne comunicazione a mezzo let-

| tera raccomandata A.R. indirizzata alla- Societd indicante, tra laltro, gli estremi del

deposito della certificazione di appartenenza al sistema di gestione accentrata In re-

gime di dematerializzazione per le azioni per le quali esercita il recesso presso un

intermediario abilitato con vincolo-di indisponibilita finalizzato al recesso.

Tl diritto di recesso avrl effetto nei confronti della Societa il quindicesimo giomo

successivo alla data in cui & stata ricevuta la raccomandata AR inviata dal rece-

dente a norma del terzo capoverso del presente articolo, fermo quanto disposto

dall'art: 2437 bis terzo comina Codice Civile.

OGGETTO:,

LT e ARTKCOLO7

" Oggetto della Societh &: la gestione diretta o indiretta di attivita industriali, com-

merciali, immobiliari, agricole e finanziarie.

Essa pud compiere qualsiasi operazione direttamente O indirettamente afta a rag-

giungere l'oggetto sociale ivi compresa la facolta di assamere partecipazioni ed m-

teressenze sotto qualsiasi forma in societd o aziende costituite o da costituire, in

Tralia o all'estero, anche nel settore bancario e fiduciario.

" 'La Societa pud mnoltre concedere fidejussioni e garanzie reali a favore di terzi, an-

- che neff'interesse altrui.




E' ammessa la raccolta del risparmio nei limiti & con le modalita consentite dall'art.

11 del Testo Unico delle leggi in materia bancaria e creditizia ¢ dalla correlata

normativa secondaria, ovvero nei limiti e con le modalita previsti dalla normativa

vigente pro-tempore.

E' vietata l'atdvit bancaria, l'esercizio professionale nei confronti del pubblico det

servizi di investimento e, in genere, l'esercizio di quelle attivita che la legge destuna

in esclusiva a soggetti specifici, nonché quelle vietate dalla legislazione vigente.

AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 8

La Societh & amministrata da un Consiglio di Amministrazione costituito da dnque

a ventuno componenti, anche non sod, che durano in carica per il periodo deter-

minato dall’Assemblea, in ogni caso non superiore a tre esercizi, e sono rieleggibili.

L’Assemblea determinerd il numero dei componend il Consiglio, numero che ri-

marra fermo fino a sua diversa deliberazione.

Agli Azionist di minoranza & riservata la nomina di un componente il Consiglio di

Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione 2 nominato dal’Assemblea sulla base di liste prc;

sentate dagli Azionisd nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un

numero progressivo; le liste di candidati, sottoscritte dagli Azionisti che le presen-

tano, devono essere depositate nei termini & con le modalith previste dalla normati-

va applicabile.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insicme ad

altri Azionisti, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale o quella

diversa percentuale che venisse determinata a sepsi di legge o di regolamentio, con

onere di comprovare la titolarita del numero di azioni richiesto entro il termine e




con le modalit_é' previste dalla normativa applicabile; gli Azionist che, da soli o in-

sieme ad altri, rappresentino complessivamente meno del 20% del capitale sociale,

potranno presentare liste contenent non pitt di tre candidati.

Le liste presentate senza Posservanza delle disposizioni che precedono sono consi-
P

derate come nOn presentate.

Nessun Azionista pud presertare, 0 CONCOITere-a Presentare, Neppure per interposta

persona o societd fiduciaria, pitr di una lista; gl Azionist che siano assoggettati a

comune controllo ai sensi dell’art. 93 del Testo Unico delle disposizioni in materia

‘di intermediazicne finanziaria o quelli che partecipano ad uno stesso sindacato di

VOtO POSSONO Presentare O CONcorrere a presentare una sola lista.

Ogni Azionista pud votare nna sold lista.

Ogm candidato puo prcséntars_i in una sola lista a pena di ineleggibilica.

Unitamente alla presentazione della lista, ¢ nello stesso termine, sono depositate le

dichiarazioni con le quali 1 shlgoli candidati accettano la candidatura e attestano

SOtto- 1a propna rcsponsabxhta 1’mcs1stenza d1 cause di mclegglbﬂlta e di incompati-

bx_hta prcwste da_lla lcggc e 1’6515tenza del rcqmsm prcscnttl dalla legge e dai rego-

lamentl wgenu per i coxnponcnn ik Con51gho di Axmmmstramonc nonché un cur-

nculum vitae riguardante le caratteristiche persopali e professionali con

Pindicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre sodieta

ed eventualmente delPidoneity a qualificarsi come Amministratore indipendente a

sensi di legge o di regolamento.

" { Fventuali incompletezze od irregolarita relative a singoli candidat comporteranno

. Peliminazione del nominativo del candidato dalla lista che verra messa in votazione.

Per poter conseguire la nomina dei candidati indicati, le liste presentate ¢ messe in

votazione devono ottenere una percentuale di votl almeno pari alla meta di quella




richiesta ai sensi del presente articolo per la presentazione delle liste stesse; in di-

fetto, di tali liste non verra tenuto conto.

AlPelezione dei component il Consiglio di Amministrazione si procedera come se-

gue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea i maggior numero i votl sono

tratt, in base alPordine progressivo con il quale sono elencati nella lista,

tant consiglieri che rappresentino la totalitd di quelli da eleggere meno

uno;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di vou

¢ che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con 1 soc

che hanmo presentato o votato Ja lista risultara prima per numero di voti, &

tratto il restante consigliere, nella persona del candidato elencato al primo

posto di tale hista.

Tutti i Consiglieri cletd dovranno essere in possesso dei requisit di onorabilitd e

professionality richiest dalla normativa vigente. Il difetto di tali requisiti ne deter-

mina la decadenza dalla carica.

Nel caso in cui sia stata presentata O AMmMEssa al voto una sola lista, tutt 1 consi-

glieri sono tratd da tale lista.

Nel caso in cui non sia stara presentata alcuna lista oppure risulti eletto un numero

di Amministratori inferiore al numero determinato dall’Assemblea, Assemblea

stessa dovra essere riconvocata per la nomina delPintero Consiglio di Amministra-

Z10Te.

Qualora per dimissioni o per altre cause vengano a mancare uno o pitt Ammini-

stratori, si provvedera ai sensi delPare. 2386 C.C., assicurando il rispetto dei requi-

sitt applicabili.




ARTICOLO 9

Tl Consiglio di Amministrazione nomina tra i propr component il Presidente ed

eventualmente uno o piit Vice Presidenti.

Il Consighio nomina pure un Segretario anche fra persone csuanee al Consiglio

STESSO.

ARTICOLO-10

I Consiglio & investito dei pil1 ampi poteri per I'amministrazione della Societa. Pud
; P P p

COl’ﬂPlf:rC qua131a31 atto ritenga opportuno per._ il ragcmmoumento dello scopo so-

‘ciale, sia di ordinaria, sia di straordinaria amministrazione, niente escluso e niente

eccettuato, tranne cid che dalla legge o dal presente statuto & riservato inderoga-

bilmente alla co;hpctcnzadf:_ﬂ‘};ssembiéa.

il Consig]iq di Amministrazione pud pertanto deliberare la riduzione del capitale

sociale in caso di recesso dei soci, l'adeguamento dello statuto a disposiziont nor-

mative, il trasferimento della sede legale nell'ambito del territorio nazionale nonché

Ia ﬁmone pcr mcorporazzone ch una soqeta interamente posseduta O partecipata in

mlsura almeno pan al. 90% dei SUO capltalc nel nspctto dcllc prewsmm di cui agh

‘ amceh 25;05'1:' '2565-"b_is Codice Civile. *

il C_cmsiglio di Amministrazione pud, entro i limid di legge, delegare le propric at-

tribuzions, determinando il contenuto ed i limit della delega, ad un Comitato Ese-

cutivo composto di alcuni dei suoi componenti, nonché ad uno o pit dei suol

component, eventualmente con Ia qualifica di Amministratori Delegat, attribuen-

" {do loro individualmente o collertivamente, la firma sociale. Per la vahidita delle de-

liberazioni del Comitato Esecutivo sono necessari la presenza ed il voto favorevole

della maggioranza assoluta dei suoi componenti.

- 1] Counsiglio pud inolire nominare Diretrori Generali, previo accertamento del pos-




sesso dei requisiti di onorabilitd normativamente prescritt, designandoli anche fra i

componenti del Consiglio. I! difetto dei requisiti di onorabilita determina la deca-

denza dalla carica.

Tt Consiglio pud inoltre nominare Procuratori, con firma individuale o collettiva,

determinandone i poteri ¢ le attribuzioni; nonché mandatari in genere per determi-

nati atd o categorie di atti.

La nomina dei Direttori, Vice Diretrori ¢ Procuratori con la determinazione delle

rispettive retribuzioni e attribuzioni pud anche essere dal Consiglio deferita al Pre-

sidente 0 a chi ne fa le vedi, agli Amministratori Delegati ¢ ai Direttori Generali.

Tl Consiglio pud costituire al proprio interno comitati con funzioni consuntive €

propositive su specifiche materie, determinandone le atrribuzioni e le facolta.

Tl Consiglio di Amministrazione, su proposta del’Ammimistratore Delegato ¢

dintesa col Presidente, previo parere del Collegio Sindacale, nomina il Dirigente ‘

preposto alla redazione del document contabili societari, il quale dovra possedere

una adeguata esperienza in materia contabile e finanziaria.

1l Consiglio di Amministrazione vigila, inoltre, affinch¢ il Dirigente preposto alla

redazione dei documenti contabili societari disponga di adeguati poteri ¢ mezzi pef

Pesercizio dei compit a lui attribuiti nonché sul rispetto effettivo delle procedure

amministrative e contabili.

ARTICOLO 11

1l Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale della

Societd. La rappresentanza legale & inoltre affidata ai Vice Presidenti, agli Ammini-

‘stratori Delegati, ai Diretrori Generali ¢ a chi altro designato dal Consiglio di Am-

ministrazione, disgiuntamente nej limiti dei poteri loro conferiti singolarmente,

congiuntamente con altro soggetto avente poteri abbinati, negli altr casi.




ARTICOLO 12

1l Consiglio si riunisce su convocazione del Presidente o di chi ne fa le vea, di

porma trimestralmente €, comunque, ogni qualvolta gli interessi della Societa lo

esigano, anche su richiesta di due ConsiglierI.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce altresi a seguito di convocazione effet-

tuata ai sensi dell’art. 20 del presente stararo.

. | T.a convocazione viene effettuata per lettera raccomandata, telegramma, fax o posta

' f:letti;dﬁ.icﬁ_é- deve pervenire almeno cinque:' giorni pﬁma di quello fissato per la -}

unione, oppure, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le riunioni del Consiglio ¢ fe sue deliberazioni sono valide, anche senza convoca-

zione formale, quando intervenga ahche per teleconferenza, e/o videoconferenza, la

maggioranza degli Amministratori in carica ¢ dei Sindad effettivi, tuttl gli avenn

diritto ad intervenire siano stati preventivamente informati della riunione ed 1 par-

tecipanti siano sufficientemente informati sugli argoment da trattare.

Le riunioni del Copsiglio sono-presiedure dal Presidente o, in caso di sua assenza,

- ] da unodel VicévPrcSidéhﬁ-éd m mancanza di questl ultini-da un Amministratore

o designito dal Consigho.

| Per .la‘,v,ai_idit?a delle deliberazioni del Consiglio & necessaria la presenza della mag-

gioranza dei Consiglieri in carica.

Le deliberazioni si prendono a maggioranza assoluta dei voti del present, ed in ca-

so di parith prevale il voto del Presidente o di chi ne {a le veci.

1 Delle deliberazioni del Consiglio si fa constare da apposito verbale che ¢ firmato da

chi presiede la riunione ¢ dal Segretario.

| E' ammessa la possibilith che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si ten-

gano per videoconferenza e/o teleconferenza a condizione che tuttl 1 partecipant




possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di interve-

pire in tempo teale afla trarrazione degli argomenti affrontati € di ricevere, tra-

smettere o visionare documenti.

Verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si

rova il Presidente.

Ii verbale, ove non redatto da un notaio, viene redatto dal Segretario e sottoscritto

dal Presidente e dal Segretario senza ritardo.

ARTICOLO 13

Gli Amministratori devono riferire al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio

Sindacale con periodicitd almeno trimestrale in occasione delle riunioni del Consi-

glio di Amministrazione, oppure, qualora particolari esigenze di tempestivita lo

rendano preferibile, anche in via diretta, in forma scritta o verbale e/o telefonica-

mente sull'attivita svolta e su quant'altro richiesto dalla legge.

ARTICOLO 14

La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche in confor-

mith dello statuto & stabilita dal Consiglio di Amministrazione sentito il parere fa-

vorevole del Collegio Sindacale.

ASSEMBLEE

ARTICOLO 15

L'Assemblea viene convocata mediante pubblicazione di avviso sul sito internet

della Societd nonché sul quotidiano "La Repubblica” secondo i terminti e le moda-

lith previst dalla normativa vigente. L'Assemblea pud essere convocata anche in

luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.

1 Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volra l'anno entro cento-

vent: giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. -




Qualora ricorrano le condizioni di legge il termine pud essere elevato a centottanta

giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

1'Assemblea Straordinaria & convocata nei casi previst dalla Jegge e quando il Con-

siglio ne ravvisa l'opportunita.

ARTICOLO 16

11 diritto di intervento in assembiea ¢ di delega sono regolati dalla normativa appli-

cabile.

La" delega pud essere notificata alla Societa a mezzo di Posta Elettronica Certificata

[
™

entro linizio dei lavori assembleari allindirizzo che verra indicato nell'avviso di

{

e

CONVOCAzZIone.

Spetta al Presidente deH'AssemBlea constatare la regolarith delle deleghe ed il diritto

dei prcscnti a partecipare all'Assemblea.

Ogni azione di diritto ad un voto.

L'Assemblea sia. Ordinaria sia Straordinaria € costituita ¢ delibera secondo le norme

dilegge. *

ARTICOLO 17

N L' Assemblea & ;.:i,rési'c‘c_i’u_tﬁﬁdél Presidente del Consig]ii':i di Amministrazione 0, In sua

- assér;za,-da persona designata dall'Assemblea.

Tl Presidente & assistito da un Segretario che ¢ il Segretario del Consiglio di Ammi-

nistrazione o, in sua assenza, da persona designata dall'/Assemblea.

L'assistenza del-Segretario non & necessaria quando il verbale dell'Assemblea & re-

“datto da un Notaio.

" ARTICOLO 18

/1l modo di votazione sui singoli argomeﬁﬁ & stabilito dal Presidente.

COLLEGIO SINDACALE




ARTICOLO 19

Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e tre supplend che durano

in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Agli azionisti di minoranza € riservata l'ele-

zione di un Sindaco effetdvo e di un supplente.

1l Collegio Sindacale & nominato dalPAssemblea sulla base di liste presentate dagli

Azionisti composte da due sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effertr-

vo, Paltra per i candidati alla carica di Sindaco supplente ed, in ciascuna sezione, 1

candidati sono elencati in ordine progressivo.

Le liste di candidat, sottoscritte dagli Azionisti che le presentano devono essere

depositate nei termini e con le modalit) previste dalla normativa applicabile.

Hanno diritto a presentare le liste solranto gli Azionist che, da soli od insieme ad

altri, rappresentino almeno it 2% del capitale sociale con onere di comprovare la

ticolarita del numero di azioni richiesto entro il termine e con le modalita di legge.

Le liste presentate senza Posservanza delle disposizioni che precedono sono consi-

derate come non presentate.

Nessun Azionista pud presentare 0 CONCOITEre @ Presentare, Neppure per interposta

| persona o societd fiduciaria, pitt di una lista; gli Azionisti che siano assoggettati 4

comune controllo ai sensi delPart. 93 del Testo Unico delle disposizioni 1n materia

di intermediazione finanziaria o quelli che partecipano ad uno stesso sindacato di

VOLO pOSSOnO presentare O CONCOITEIE d Presentarc una sola lista. Ogru Azionista

pud votare una sola lista.

Ognj candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle fiste candidati che ricoprano gid incarichi di Sin-

daco effettivo in altre cinque societa o enti, I cul titoli siano ammessi alle negozia-

| zioni in un mercato regotamentato iscritto nell'elenco previsto dagli ardcoli 63 ¢ 67




del D.Lgs. n. 58/98, o che non siano in possesso dei requisiti di onorabilitd, pro-

fessionalita e indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile o che non rispettino

i limit di cumulo degli incarichi stabiliti ai sensi di legge o di regolamento.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicaro, sono depositate le di-

chuarazioni con le quali I singoli candidati accettano la candidarura e attestano,

sotto fa propria responsabiliti, linesistenza di cause di ineleggibilita e di InCOmpa-

tibilitd, nonché lesistenza- dei requisiti prescritti dalla legge e dai regolamenti vi-

genﬁ per i._é(-:\zi_lponcnti del Collegio Sindacale.

"Le liste sono altresi accompagnate da un curriculum vitae riguardante le caratteri-

stiche personali e professionali;'con Findicazione degli incarichi di amministrazione

e controllo ricoperti in altre society.’

Eventuali incompletezze o irregolarith relative a singoli candidati comporteranno

Pesclusione del nominativo del candidato dalla lista messa in votazione.

All‘eiezionc dei componenti il Collegio Sindacale si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assembléa il maggior mumero di vod sono tratti, in

base all'ordine: progressivo-con il quale. sono eléncati nelle sezioni della lista, due

e comnponenti effettivi € due supplenti; -

- 2 daﬂ_a_ lista degli Azionisti di minoranza rappresentata dalla seconda lista che ha

ottenuto. in Assemblea il maggior numero di voti e che non sia collegata, neppure

 Indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per

numero di voti, sono tratti, in basc all'ordine progressivo con il quale sono elencati

~ “inelle sezioni della lista, Paltro componente effettivo e Faltro componente supplente;

3.'In caso di presentazione di una sola lista, rutd 1 Sindaci effettivi ¢ supplenti sono

tratti da tale lista.

iLa Présideﬁza del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista degli Azionisti di




minoranza che ha otrenuto il maggior numero di vod. In caso di presentazione di

una sola lista, la presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato alla carica di

Sindaco effettivo elencato al primo posto in tale lista.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente ¢ statutariamente richiesti, il

Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco effettivo, subentra il supplente appartenente

alla medesima lista di quello cessato.

ARTICOLO 20

Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi anche con mezzi di teleco-

municazione nel rispetto delle seguent condizioni:

a) che sia consentito ai partecipand di visionare, ricevere o trasmettere tutta la do-

CUMeNtazione Necessaria;

b) che sia consentita la partecipazione in tempo reale alla discussione nel rispetto :

del metodo collegiale.

Le riunioni si tengono nel huogo in cui si wrova it Presidente o, in sua assenza, 1

Sindaco pili anziano di eta.

Il Collegio Sindacale pud, previa comumnicazione al Presidente, convocare

PAssemblea, il Consiglio di Amministrazione e il Comitato Esecutivo. Il potere di

convocazione del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato Esecutivo pud es-

sere esercitato individualmente da ciascun componente il Collegio Sindacale; quello

di convocazione dell’Assemblea da almeno due componenti il Collegio Sindacale.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

ARTICOLO 21

La revisione legale dei cond & esercitata a norma di legge.

BILANCIO E UTILI




ARTICOLO 22

L'.esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

ARTICOLO 23

Dagli utili netd risuleana dal bilancio deve essere dedotto 1l 5% degli stessi per ac-

cantonamento a riserva legale, sinché questa non abbia raggiunto un ammontare

par al quiﬁto del capitale sociale. Sulla parte rimanente viene prelevato 1l 2,5% a

disposizione del Consiglio.di Amministrazione.

- rééidilor_x_%érré wrilizzato per lassegnazione del dividendo deliberato dall'Assem-

| blea e per gli altri scopi che 1'Assemblea_s-1:essa riterra pill opportun O necessari.

I dividendi non riscossi andranno prescritti a favore della riserva statutaria, dopo

g

- cfnquc anni da_quando divennero esigibili. TI Consiglio di Amministrazione ha la

facolth di deliberare la disﬁibuzione di acconti sui dividendi alle condizioni ed en-

tro i lirniti stabiliti dalla legge.

LIQUIDAZIONE

~ARTICOLO 24

o Per la ﬁé_[uid;ziéhc déﬂ;Sg:;ciétﬁ si apphcano le ﬁQrme di 1egg-c.’ )

e | RINVID

ARTICOLO 25

Per quanto non previsto dal presente stamto si fa espresso rinvio alle norme di leg-

gc.

XX E¥X
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| STRIALI RTUNITE" con sede.in Tormo Via Valeggio n. 41, capitale socale di
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